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Responsable de la unidad de costos Nombre Marco Estratégico para la Transicion Justa en México N° proyecto G-012320-001
Evaluador o evaluadora Nombre N° contrato 10062733
Version Publicacién Licitadores 1 to 5 of 5
Introducir licitador 1 Introducir licitador 2 Introducir licitador 3 Introducir licitador 4 Introducir licitador 5
(1) (2) (3) 4) (3) 4) (3) 4) (3) 4) (3) (4)
Criterio Ponderacion| Puntos | Valoracion | Comentarios| Puntos | Valoracion Comentarios Puntos | Valoracién | Comentarios | Puntos | Valoraciéon | Comentarios | Puntos | Valoracion | Comentarios
en% |(max10)  (2)x(3) (méx10)  (2)x(3) (méx10)|  (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3)
1 Valoracion de la concepcion técnico-metolégica
1.1 |Estrategia
114 g:zrz:)sretacwn de los objetivos de los TdRs, examen critico de las 6% 00 00 00 00 00
112 Descripcion yjl.!S?IfICE‘CIIOH de la estregia del/ de la contratista para 5% 00 00 00 00 00
prestar los servicios licitados.
Total 1.1 11% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.2 |Cooperacién
121 Presentaclfa.n e interaccion .entre los actores relevantes en el area de 4% 00 00 00 00 00
responsabilidad del contratista.
122 Estrategia para establecer la cooperacion y luego cooperar con los 5% 00 00 00 00 00
actores relevantes.
Total 1.2 9% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.3 |Estructura de
134 E::Jf;:;zy procedimiento para dirigir las medidas con los socios del 4% 00 00 00 00 00
132 Descripcion de la contribucion de!/ de la contratistaal seguimiento de 4% 00 00 00 00 00
los resultados y de los retos asociados.
Total 1.3 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.4 [Procesos
141 Prese.bnta(.:lon y expllca(?lon del plan de implementacion: etapas de 6% 00 00 00 00 00
trabajo, hitos, calendario.
142 r;rse:eobzitj;:ién y explicacion de la integracion de las contribuciones de 4% 00 00 00 00 00
Total 1.4 10% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.5 [Aprendizaje e i
154 ;orl];rgrzcmn del contratista a la gestién del conocimiento en el socio y 0% 00 00 00 00 00
152 Presen.taclon y explicacion de las medidas adopt§d§'s por el 0% 00 00 00 00 00
contratista para promover los efectos de la ampliacion.
Total 1.5 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.6 |Gestion del proyecto del contratista
1.6.1|Enfoque y procedimiento de coordinacién con el proyecto de la GIZ. 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
162 .Plan.de aslgna.clon”de person?l. (qu.lfbl'l, cuanto, qué pasos de trabajo) 0% 00 00 00 00 00
incluida la explicacion y especificacién de los meses de expertos.
163 Estrgtegla de §poyo Fjel contratista (incluidos los curriculos del apoyo 0% 0.0 00 00 00 00
técnico y administrativo).
Total 1.6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.7 |Otros requisitos 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 1 38% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Responsable de la unidad de costos Nombre Marco Estratégico para la Transicion Justa en México N° proyecto G-012320-001
Evaluador o evaluadora Nombre N° contrato 10062733
Version Publicacién Licitadores 1 to 5 of 5
Introducir licitador 1 Introducir licitador 2 Introducir licitador 3 Introducir licitador 4 Introducir licitador 5
(1) (2) (3) 4) (3) 4) (3) 4) (3) 4) (3) 4)
Criterio Ponderacion| Puntos | Valoracion | Comentarios| Puntos | Valoracion Comentarios Puntos | Valoracion | Comentarios | Puntos | Valoracion | Comentarios [ Puntos | Valoracion [ Comentarios
en% |(max10)|  (2)x(3) (méx10)  (2)x(3) (méx10)|  (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3)
2 [Valoracion del personal ofrecido
2.1 |Direccién del equipo (segtin pautas y criterios TdR)
2.1.1|- Formacion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.2|- Idioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.4|- Experiencia profesional especifica 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.5|- Experiencia en direccion / gestion 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.6|- Experiencia regional 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.1.8]- Otros 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.1 11% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] |
2.2 |Experto/a 1 (segun pautas y criterios TdR) | |
2.2.1|- Formacién 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.2|- ldioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.4|- Experiencia profesional especifica 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.5|- Experiencia en direccion / gestion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.6|- Experiencia regional 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.2.8]- Otros 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.2 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] |
2.3 |Experto/a 2 (segun pautas y criterios TdR) | |
2.3.1|- Formacién 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.2|- Idioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.4|- Experiencia profesional especifica 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.5|- Experiencia en direccion / gestion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.6|- Experiencia regional 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.3.8]- Otros 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.3 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] |
2.4 |Experto/a 3 (segun pautas y criterios TdR) | |
2.4.1|- Formacién 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.2|- ldioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.4|- Experiencia profesional especifica 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.5|- Experiencia en direccion / gestion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.6|- Experiencia regional 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4.8|- Otros 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.4 9% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] |
2.5 |Experto/a 4 (segun pautas y criterios TdR) | |
2.5.1|- Formacién 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.2|- Idioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.4|- Experiencia profesional especifica 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.5|- Experiencia en direccion / gestion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.6|- Experiencia regional 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.5.8]- Otros 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.5 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6 |Experto/a 5 (segun pautas y criterios TdR)
2.6.1|- Formacion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.2|- Idioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.4|- Experiencia profesional especifica 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.5|- Experiencia en direccion / gestion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.6|- Experiencia regional 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.6.8]- Otros 2% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.6 8% 0,0 0,0 0,0 0,0 D,IJI
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Responsable de la unidad de costos Nombre Marco Estratégico para la Transicion Justa en México N° proyecto G-012320-001
Evaluador o evaluadora Nombre N° contrato 10062733
Version Publicacién Licitadores 1 to 5 of 5

Introducir licitador 1 Introducir licitador 2 Introducir licitador 3 Introducir licitador 4 Introducir licitador 5
(1) (2) (3) 4) (3) 4) (3) 4) (3) 4) (3) (4)
Criterio Ponderacion| Puntos | Valoracion | Comentarios| Puntos | Valoracion Comentarios Puntos | Valoracién | Comentarios | Puntos | Valoraciéon | Comentarios | Puntos | Valoracion | Comentarios
en% |(max10)|  (2)x(3) (méx10)  (2)x(3) (méx10)|  (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3) (max.10)|  (2)x(3)
2.7 [Junior (segun pautas y criterios TdR)
2.7.1|- Formacion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.2|- ldioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.4|- Experiencia profesional especifica 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.5|- Experiencia en direccion / gestion 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.6|- Experiencia regional 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.7.8|- Otros 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.7 5% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contingente 1 de expertos/as en mision de corto plazo (segun
2.8 -
pautas y criterios TdR)

2.8.1|- Formacion 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.2|- Idioma 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.3|- Experiencia profesional general 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.4|- Experiencia profesional especifica 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.5|- Experiencia en direccion / gestion 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.6|- Experiencia regional 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.8.8|- Otros 1% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2.8 6% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 2 62% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 1+2 100% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Evaluacion en % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Posicion 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Por la presente, declaro que he realizado la valoracién siguiendo un criterio independiente y segun mi leal saber y entender. Trataré confidencialmente toda la informacion y no facilitaré informacion alguna sobre el proceso de valoracion en curso.

Aviso importante: Los colaboradores y colaboradoras con relaciones de indole personal que pudieran dar lugar a conflictos de intereses, o que tengan relaciones de indole familiar o financiera con socios o socias comerciales de la GIZ, asi como con participantes en licitaciones
o su personal, quedaran excluidos o excluidas de la participacion en la toma de decisiones relacionadas con los procedimientos de adjudicacion pertinentes; (véase a este respecto la regla 142 de P+R). Enviando debidamente cumplimentado el presente formulario de criterios de
valoracion técnica, usted confima formalmente a todas las personas participantes en la evaluacion que no existen tales relaciones.

Fecha, nombre completo, funcién y UO
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