
Bidder 6 to 10

Fecha

N° proyecto

N° contrato

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Ponderación Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración

en % (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3)

1
1.1

1.1.1 4% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.1.2 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.2

1.2.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.2.2 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.3

1.3.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.3.2 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.4

1.4.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.4.2 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.5

1.5.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.5.2 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.6

1.6.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.6.2 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Contribución del contratista a la gestión del conocimiento en el socio 
y en la GIZ.

Presentación y explicación de las medidas adoptadas por el 
contratista para promover los efectos de la ampliación.

Total 1.5
Gestión del proyecto del contratista

Enfoque y procedimiento de coordinación con el proyecto de la GIZ.

Plan de asignación de personal (quién, cuánto, qué pasos de trabajo) 
incluida la explicación y especificación de los meses de expertos.

Total 1.3
Procesos

Presentación y explicación del plan de implementación: etapas de 
trabajo, hitos, calendario.

Presentación y explicación de la integración de las contribuciones de 
los socios.

Total 1.4
Aprendizaje e innovación

Total 1.2
Estructura de conducción

Enfoque y procedimiento para dirigir las medidas con los socios del 
proyecto.

Descripción de la contribución del/ de la contratistaal seguimiento de 
los resultados y de los retos asociados.

Valoración de la concepción técnico-metológica
Estrategia

Interpretación de los objetivos de los TdRs, examen crítico de las 
tareas

Descripción y justificación de la estregia del/ de la contratista para 
prestar los servicios licitados.

Total 1.1
Cooperación

(Se incrementa automáticamente a 10 al 
introducirse datos en la hoja "Licitadores 6-
10")Introducir licitador 6 Introducir licitador 7 Introducir licitador 8 Introducir licitador 9 Introducir licitador 10

Presentación e interacción entre los actores relevantes en el área de 
responsabilidad del contratista.

Estrategia para establecer la cooperación y luego cooperar con los 
actores relevantes.

Criterios de valoración técnica de ofertas para contratos por debajo del umbral de la 
UE.
CONFIDENTIAL

UO 2C00 Denominación del proyecto: Agricultura Sostenible 11/2026

Responsable de la unidad de costos G-012318-001

Evaluador o evaluadora Nombre 10063667

Version Evaluación individual/evaluación global Licitadores 1 to 5 of 5

(1)
Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios ComentariosCriterio
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Bidder 6 to 10

Fecha

N° proyecto

N° contrato

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Ponderación Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración

en % (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3)

(Se incrementa automáticamente a 10 al 
introducirse datos en la hoja "Licitadores 6-
10")Introducir licitador 6 Introducir licitador 7 Introducir licitador 8 Introducir licitador 9 Introducir licitador 10

Criterios de valoración técnica de ofertas para contratos por debajo del umbral de la 
UE.
CONFIDENTIAL

UO 2C00 Denominación del proyecto: Agricultura Sostenible 11/2026

Responsable de la unidad de costos G-012318-001

Evaluador o evaluadora Nombre 10063667

Version Evaluación individual/evaluación global Licitadores 1 to 5 of 5

(1)
Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios ComentariosCriterio

1.6.3 1% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

36% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2

2.1

2.1.1 5% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.3 7% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.4 6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.5 4% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.6 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.7 1% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.1.8 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

26% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.2
2.2.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.2.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.2.3 8% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.2.4 6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.2.5 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.2.6 1% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.2.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.2.8 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

20% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.3
2.3.1 3% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.3.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.3.3 7% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.3.4 6% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.3.5 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.3.6 2% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.3.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.3.8 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

18% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.4
2.4.1 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.4.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.4.3 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.4.4 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.4.5 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.4.6 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.4.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.4.8 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5

2.5.1 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5.3 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.5.4 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.5.5 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5.6 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.5.8 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.6

2.6.1 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.6.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.6.3 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.6.4 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.6.5 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.6.6 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.6.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- Experiencia regional
- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

Total 2.6

Total 2.5

Contingente 1 de expertos/as en misión de corto plazo (según 
pautas y criterios TdR)
- Formación
- Idioma
- Experiencia profesional general

- Experiencia profesional específica

- Experiencia profesional general

- Experiencia profesional específica

- Experiencia en dirección / gestión
- Experiencia regional
- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

Total 2.4
Experto/a 4  (según pautas y criterios TdR)
- Formación
- Idioma

- Formación
- Idioma
- Experiencia profesional general

- Experiencia profesional específica

- Experiencia en dirección / gestión
- Experiencia regional

- Experiencia en dirección / gestión
- Experiencia regional
- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

Total 2.3

Experto/a 3  (según pautas y criterios TdR)

Total 2.2

Experto/a 2  (según pautas y criterios TdR)
- Formación
- Idioma
- Experiencia profesional general

- Experiencia profesional específica

- Experiencia profesional general

- Experiencia profesional específica
- Experiencia en dirección / gestión
- Experiencia regional

- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

Total 2.1

Experto/a 1  (según pautas y criterios TdR)
- Formación
- Idioma

- Formación
- Idioma
- Experiencia profesional general
- Experiencia profesional específica
- Experiencia en dirección / gestión
- Experiencia regional

Estrategia de apoyo del contratista (incluidos los currículos del apoyo 
técnico y administrativo).

Total 1.6
Otros requisitos

Total 1

Valoración del personal ofrecido

Dirección del equipo (según pautas y criterios TdR)
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Bidder 6 to 10

Fecha

N° proyecto

N° contrato

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Ponderación Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración

en % (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3) (máx.10) (2)x(3)

(Se incrementa automáticamente a 10 al 
introducirse datos en la hoja "Licitadores 6-
10")Introducir licitador 6 Introducir licitador 7 Introducir licitador 8 Introducir licitador 9 Introducir licitador 10

Criterios de valoración técnica de ofertas para contratos por debajo del umbral de la 
UE.
CONFIDENTIAL

UO 2C00 Denominación del proyecto: Agricultura Sostenible 11/2026

Responsable de la unidad de costos G-012318-001

Evaluador o evaluadora Nombre 10063667

Version Evaluación individual/evaluación global Licitadores 1 to 5 of 5

(1)
Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios ComentariosCriterio

2.7

2.7.1 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.7.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.7.3 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.7.4 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.7.5 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.7.6 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
2.7.7 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.8

2.8.1 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.8.2 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.8.3 0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

64% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

100% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

Total 2

Total 1 + 2
Evaluación en %

Posición

Total 2.7

Valoración del personal ofrecido para puestos no especificados 
(siempre que sea admisible conforme a TdR)

Composición y duración suficiente de la asignación del equipo para 
realizar las tareas especificadas en el calendario y el plan de 
asignación de personal.

Cualificaciones y duración suficiente de la asignación del equipo 
(experiencia profesional y otra experiencia específica para procesar 
el tema 1).

Cualificaciones y duración suficiente de la asignación del equipo 
(experiencia profesional y otra experiencia específica para procesar 
el tema 2).

Total 2.8

- Idioma
- Experiencia profesional general

- Experiencia profesional específica
- Experiencia regional
- Experiencia en la cooperación para el desarrollo
- Otros

Contingente 2 de expertos/as en misión de corto plazo (según 
pautas y criterios TdR)
- Formación
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