
 

                                                                                                                

Le Programme 

L'enseignement et la formation techniques et 

professionnels (EFTP) «Made in Germany» est devenu 

une marque mondialement reconnue. Qu'est-ce qui 

explique le succès de ce modèle?  

La proximité de l'entreprise est un aspect essentiel. Les 

stagiaires apprennent dans un contexte réel et se 

préparent aux défis du monde du travail. 

C'est là que Build4Skills, une initiative mondiale 

promue par le BMZ et par l’UE, intervient: elle utilise le 

potentiel des projets d'infrastructure pour 

l'apprentissage pratique. Avec plus de 229 millions de 

travailleurs (OIT 2022), le secteur de la construction est 

un important marché de la formation et de l'emploi. 

Grâce à la coopération avec les banques de 

développement, Build4Skills promeut la formation en 

entreprise.

Nom du projet Global Project Education (Build4Skills) 

Payes 
partenaires 

Colombie, Kenya, Mexique, Pakistan et Sénégal  

Volume 17.170.000. EUR (6.440.000 Euro EU; 10.730.000 
BMZ) 

Durée Septembre 2021 à decembre 2027 

Partenaires 
politiques 

Kenya: Ministry of Education, MoE 
Colombie: Agencia Presidencial de Cooperación de 
Colombia, APC-Colombia 
Mexique: Agencia Mexicana de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo, AMEXCID 
Pakistan: National Vocational and Technical 
Training Commission, NAVTTC 
Sénégal: Ministère de l’emploi, de la formation 
professionnelle, de l’apprentissage et de l’insertion, 
MEFPAI 
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Coopération avec les banques de 

développpement 

Les banques régionales de développement, telles 

que la Banque asiatique de développement (BAD) et 

la Banque africaine de développement (BAfD) - 

l'Allemagne est actionnaire de ces deux banques - 

sont des partenaires essentiels du projet: La BAD, la 

BAfD et le «Global Gateway Investment Agenda» 

(GGIA) sont les principaux investisseurs dans les 

grands programmes d'infrastructure à travers le 

monde. L'objectif commun est d'utiliser ces chantiers 

comme sites de formation pour promouvoir un 

enseignement axé sur la pratique dans le cadre de 

grands programmes de construction au Kenya, au 

Pakistan, au Sénégal, en Colombie et au Mexique.  

La première déclaration d'intention entre la GIZ et la 

BAfD marque une étape importante dans la lutte 

contre le déficit de compétences en Afrique et la 

promotion du développement durable. Le partenariat 

sert de base de coopération aux initiatives portant 

sur le développement des compétences en Afrique. 

Pont entre le secteur privé et l'État 

Dans de nombreux pays partenaires de la 

coopération allemande au développement, le 

secteur privé est rarement impliqué dans  

 

 

l'élaboration des conditions-cadres de l'EFTP. Les 

normes en matière de programmes et d'examens 

sont normalement fixées par les acteurs publics, 

souvent sans tenir compte des besoins du secteur 

privé. De même, le financement de l'EFTP relève 

souvent de la seule responsabilité de l'État.  

Processus de passation de marchés | 

EFTP par défaut 

L'«EFTP par défaut» privilégie la formation pratique 

en commençant par la procédure d'appel d'offres. Le 

manuel Build4Skills montre comment intégrer des 

stages dans les projets de construction 

d'infrastructures soutenus par la BAD afin d'offrir une 

formation rentable qui stimule l'employabilité et rend 

les projets plus inclusifs. 

Résultats principaux 

Alliances multilatérales                                 

un instrument central de mise en œuvre 

 

La vision de Build4Skills – l’EFTP par défaut 

des mesures de qualification comme norme            

dans les appels d'offres 

https://www.youtube.com/watch?v=5dGzgjf0gPY
https://www.youtube.com/watch?v=5dGzgjf0gPY
https://youtu.be/sQrMvowF0A4
https://www.giz.de/de/downloads/giz2024-en-build4skills-traineeships-handbook-2nd-edition.pdf

