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INTRODUCCION
El presente informe tiene como objetivo validar la metodologia utilizada en el
proceso de fortalecimiento de capacidades en extension rural, desarrollado en el
marco del proyecto ProRural en los departamentos de Meta y Caquetd, en alianza
con el SENA, FEDEGAN, AGROSAVIA, ICA, ADR y otras entidades. Esta validacién
busca determinar la pertinencia, eficacia y aplicabilidad de la metodologia
implementada para fortalecer las capacidades técnicas y de liderazgo de
promotores y promotoras rurales, técnicos, tecndlogos y profesionales del sector

agropecuario, promoviendo la ganaderia sostenible y la conservacion ambiental.

La validacion se realizé a través de la aplicacion de encuestas de satisfaccion y de
validacion metodologica a estudiantes y a instructores del SENA, asi como
mediante la realizacion de un encuentro presencial en el departamento del Meta
que permitié recoger percepciones cualitativas de los participantes. Los resultados
aqui presentados servirdn para ajustar y mejorar futuras estrategias de formacion

en extension rural.
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1. Descripcion de la Metodologia de formacion.

La metodologia de formacion implementada se fundamentd en cuatro pilares:

« Gestion de la finca ganadera

e Mercado y emprendimiento

« Conservacion del bosque, agua, suelo y biodiversidad

« Enfoque de género y relevo generacional
La estructura curricular se disend diferenciando dos perfiles principales:
promotores rurales (lideres comunitarios, jévenes y mujeres rurales) vy
extensionistas (técnicos, tecnélogos y profesionales). La formacién combind
sesiones tedricas y prdcticas, giras técnicas de intercambio de experiencias,

talleres, escuelas de campo y eventos de divulgacion tecnologica.

La articulacién con el SENA permitié adaptar moédulos ya probados como “Gestion
de la Ganaderia Sostenible’, “Bdsico en Ganaderia Doble Propésito”, "Diagnodstico
de la zona de estudio, la Organizacion y la Empresa Agropecuaria Rural’,
"Elaboracion de Planes de Intervencion para la Prestacion del Servicio de Extension
Rural”, “Orientacion de Planes de Intervencion en las Empresas u Organizaciones
Rurales”, “Acciones para la conservacion, proteccion y restauracion de los sistemas
socio-ecolbgicos”, “ldentificacion de ideas y planes de negocio” y cursos
introductorios en comunicacion asertiva, creatividad y solucién de conflictos
socioambientales. Se incluyeron espacios para el didlogo de saberes y la
participacion de otras entidades como FEDEGAN, ICA, CORPOAMAZONIA vy

AGROSAVIA, aportando experiencias y recursos técnicos.
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2. El proceso de implementacion
En los departamentos de Meta y Caquetd se desarrollaron procesos de formacidn
con grupos diferenciados de promotores y promotoras rurales y técnicos,
tecnélogos y profesionales. Se realizaron encuentros presenciales, jornadas
prdcticas en campo, giras técnicas y eventos de divulgacion tecnologica,
abordando temas como ganaderia sostenible, emprendimiento, liderazgo,
diagnéstico y planificacidn agropecuaria, aprovechamiento de recursos no
maderables del bosque, cambios de comportamiento y empalme generacional y

equidad de género.

Los cursos fueron diferenciales para cada poblacién obijetivo, por lo que con los
promotores se incluyeron moddulos de ganaderia bovina doble propésito,
conservacion de sistemas socioecoldgicos, emprendimiento innovador y eventos
sobre el rol de la mujer y los jovenes en el desarrollo rural, mientras que para el
grupo de extensionistas se trabajé sobre tres mddulos de extension rural, los
cuales hacen parte de lo nueve mobdulos establecidos para obtener las
competencias exigidas por la ley, para prestar los servicios de extension rural en

Colombia.

La participacion fue significativa, con tasas de aprobacién superiores al 70% en la
mayoria de los cursos, y una alta representacién de mujeres y jévenes,
especialmente en los mddulos de emprendimiento y género. La articulacion
interinstitucional y la contextualizacién de los contenidos a las realidades

regionales fueron elementos clave en la implementacion.
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3. Estrategia y Herramientas de Validacion

Para validar la metodologia aplicada, se emplearon las siguientes herramientas:

» Encuestade satisfaccion a estudiantes: Evalu6 la percepcién general sobre
la calidad de la formacion, la utilidad de los contenidos y la aplicabilidad de

lo aprendido.

e Encuesta de validacion metodolégica a estudiantes: Indagé sobre la
pertinencia de la metodologiqg, la integraciéon de teoria y prdctica, y la

adecuacién a las necesidades del territorio.

« Encuesta de validacion metodolégica a instructores del SENA: Recogi6
opiniones sobre la viabilidad y eficacia de la metodologia desde la

perspectiva de los formadores, y las oportunidades de mejora.

« Encuentro presencial de validacion en Meta: Espacio participativo donde se
discutieron experiencias, aprendizajes y sugerencias para el fortalecimiento

del proceso formativo.

Cada instrumento fue disefiado para recoger tanto informacién cuantitativa como

cualitativa, permitiendo un andlisis integral de la experiencia formativa.

4. Resultados de la Validacion
4]. Resultados de las Encuestas a Estudiantes

41.1.Meta

4111. Satisfacciéon General del Programa
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Grafico 1. Satisfaccion General del Programa
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B Grafico 1. Satisfaccion General del Programa - Meta % sobre 54

m Gréfico 1. Satisfaccion General del Programa - Meta N° de respuestas

La gran mayoria de los encuestados manifestd estar muy satisfecho o satisfecho
con la formacién recibida (85%), lo que evidencia que el programa cumplié con
las expectativas y necesidades de los participantes. Solo un pequefo porcentaje
se mostrd neutral o insatisfecho.

411.2. Evaluacion de los Instructores

Grafico 2. Evaluacion de Instructores
(Promedio: 4.6/5) % de respuestas positivas

- Meta
Conocimiento deltema [ IIININININGG
Accesibilidad y disposicion para ]
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Los instructores en Meta recibieron valoraciones muy positivas, destacadndose la
claridad en la explicacién de los temas (92%), el enfoque practico (88%) y la
disposicién para resolver dudas (85%). Esto refleja el compromiso y la capacidad
pedagdgica de los formadores, aspecto fundamental para el éxito del proceso.
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4.113. Métodos de Aprendizaje Mas Significativos

Grafico 3. Métodos de Aprendizaje
Destacados - Meta
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B Grafico 3. Métodos de Aprendizaje Destacados % de menciones % sobre
54

B Grafico 3. Métodos de Aprendizaje Destacados % de menciones N° de
menciones

Las prdacticas en campo y las escuelas de campo fueron identificadas como los
métodos mds impactantes, sumando mds del 70% de las menciones. Los
participantes valoraron la posibilidad de aprender haciendo y de aplicar los
conocimientos en situaciones reales.

4...4. Cambios Percibidos en los Participantes

Grafico 4. Cambios en el Rol de Extensionista- Meta
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Los participantes de Meta reportaron mejoras en la interaccion con productores,
mayor confianza en el trabajo de campo y una mejor capacidad para aplicar
diagndsticos y planes de intervencién. Estas competencias fortalecen el papel del
extensionista como agente de cambio en el territorio.

4.1.1.5.Propuestas/Sugerencias de Mejora
Grafico 5. Propuestas /sugerencias de mejora - Meta
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Las sugerencias en Meta se enfocaron en fortalecer el componente prdctico,
mejorar la comunicacion entre instructores y participantes, y consolidar redes de
trabajo colaborativo. También se pididé ampliar la cobertura territorial para llegar a
mds comunidades.

4.1.1.6.Valoracion de la Organizacion de la Formacion

Grafico 6. Organizacion de la Cadena
Formativa - Meta
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B Grafico 6. Organizacion de la Cadena Formativa % de respuestas N° de
respuestas

B Grafico 6. Organizacion de la Cadena Formativa % de respuestas % sobre
54
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La organizacién fue calificada como excelente o muy buena por el 76% de los
encuestados, demostrando una adecuada planeacién y logistica. Solo un
pequeno porcentaje consideré que hubo aspectos regulares, relacionados
principalmente con la comunicacion.

4.1.2. Caquetd

41.21.

Satisfaccion General del Programa

Grafico 1. Calificacion de satisfaccion
general - Caqueta
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En Caquetd, la satisfaccion general también fue elevada, con el 86% de los
participantes calificando la experiencia como "muy satisfactoria” o "satisfactoria”.
No se presentaron casos de insatisfaccion significativa, lo que evidencia que la
metodologia y los contenidos respondieron a las expectativas de los estudiantes.

11
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41.2.2. Evaluacion de los Instructores

Grafico 2. Evaluacion de isntructores (% de
respuestas positivas- Caqueta)
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En Caquetd, la evaluacidn de los instructores fue aln mads destacada, con niveles
superiores al 95% en claridad, compromiso y disposicién para resolver dudas. Los
participantes resaltaron el acompanamiento y la actitud proactiva de los
docentes, lo que generd confianza y motivacidn en el grupo.

4.1.2.3. Métodos de Aprendizaje Mas Significativos

Grafico 3. Métodos de aprendizje
destacados - Caqueta
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En Caquetd, las prdcticas en campo y el uso de herramientas de diagnéstico
fueron los métodos mds destacados, seguidos por el trabajo en equipo y la
integraciéon comunitaria. Esto evidencia la importancia de la formacion vivencial y
contextualizada para el aprendizaje efectivo.

4.1.24. Cambios Percibidos en los Participantes

Grafico 4. Cambios en el Rol de
Extensionista - Caqueta
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En Caquetd, ademds de los aspectos anteriores, se resaltd el desarrollo de
habilidades en comunicacién activa, liderazgo, empatia y participacion
comunitaria. Se observa un impacto positivo tanto en las capacidades técnicas
como en las sociales y organizativas de los participantes.

4.1.2.5. Propuestas/Sugerencias de Mejora

Grafico 5. Propuestas /sugerencias de
mejora - Caqueta
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En Caquetd, los estudiantes recomendaron incrementar las actividades prdcticas
y las giras técnicas, profundizar en temas especificos como nutricion animal y
proveer mds recursos materiales. También valoraron positivamente el
acompanamiento, sugiriendo mantener la dindmica participativa de las clases.

4.1.2.6. Valoracion de la Organizacion de la Formacion

Grafico 6. Organizacion de la Cadena
Formativa - Caqueta
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En Caquetd, el 77% de los participantes valord la organizacidn como excelente o
muy buena. Se destaca la buena coordinacion y la disposicidn de los instructores,
aunque algunos sugirieron pequenos ajustes para hacer las clases mas dindmicas
y accesibles.

4.2. Andlisis de resultados de las Encuestas a Estudiantes

4.2.1. Satisfaccion General del Programa

Tanto en Meta como en Caquetd, la satisfaccidn general con el programa de
formacion fue alta. En Meta, el 85% de los participantes se ubico en las categorias
de "muy satisfecho” o "satisfecho’, mientras que en Caquetd esta proporcion fue
similar, superando el 86%. En ambos casos, los niveles de insatisfaccion fueron
minimos o inexistentes. Esto evidencia que la propuesta formativa respondi6
adecuadamente a las expectativas y necesidades de los estudiantes en ambos

territorios.

14
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4.2.2. Evaluacion de los Instructores

En ambos departamentos, los instructores recibieron valoraciones muy positivas.
En Metaq, los aspectos mds destacados fueron la claridad en la explicacion (92%),
el enfoque practico (88%) y la disposicién para resolver dudas (85%). En Caquetd,
la claridad y el compromiso alcanzaron niveles superiores al 95%, y la disposicidon
para resolver dudas fue del 100%. Esto refleja el profesionalismo y la capacidad
pedagdgica de los instructores, lo que fue fundamental para el éxito del proceso
formativo.

4.2.3. Métodos de Aprendizaje Mas Significativos

En ambos casos, las précticas en campo y las actividades experienciales (escuelas
de campo, giras técnicas) fueron identificadas como los métodos de aprendizaje
mas significativos. En Meta, mds del 70% de las menciones se concentraron en
practicas en campo y escuelas de campo, mientras que en Caquetd las précticas
en campo Yy el uso de herramientas de diagnodstico también ocuparon los primeros
lugares. Esto confirma la importancia de los enfoques prdacticos y vivenciales en
los procesos de formacion rural.

4.2.4. Cambios Percibidos/Habilidades Nuevas

Los participantes de ambos departamentos reportaron cambios positivos en su rol
profesional y en el desarrollo de nuevas habilidades. En Meta, la mejora en la
interaccion con productores, la confianza en el trabajo de campo y la capacidad
para aplicar diagndsticos y planes fueron las mds mencionadas. En Caquetd,
ademads de estas, se destacé la comunicacion activa, el liderazgo y la empatia con
la comunidad. En conjunto, los resultados evidencian el fortalecimiento de

competencias técnicas y sociales relevantes para la extensién rural.
4.2.5. Propuestas/Sugerencias de Mejora

Las sugerencias de mejora fueron similares en ambos territorios. Los participantes
recomendaron incrementar las actividades prdcticas y las giras técnicas,
fortalecer la comunicacion y la creacién de redes de trabajo colaborativo, y
ampliar la cobertura territorial. En Caquetd, se hizo mayor énfasis en la necesidad

15
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de profundizar en temas especificos como nutricion animal y en la provision de
recursos materiales. En general, las sugerencias apuntan a seguir fortaleciendo el
componente prdactico y la pertinencia contextual de la formacién.

4.2.6. valoracion de la Organizacion de Formacion

La organizacion de la formacién fue valorada como excelente o muy buena por la
mayoria de los encuestados en ambos departamentos (Meta: 76%, Caqueté: 77%).
Solo una minoria considerd que hubo aspectos regulares, relacionados
principalmente con la logistica y la comunicacion. Estos resultados confirman que
la planeacidn y ejecucion del proceso fueron adecuadas y que la experiencia fue
positiva para la gran mayoria de los participantes.

En sintesis, los resultados de las encuestas de satisfaccion muestran una alta
valoracion de la formacion en ambos departamentos, con fortalezas comunes en
la metodologia prdctica, la calidad de los instructores y la relevancia de los
contenidos. Las oportunidades de mejora senaladas por los participantes son
coherentes entre Meta y Caquetd, lo que ofrece una base sélida para el ajuste y la
replicacion del modelo en otros territorios rurales.

4.3. Resultados Encuesta de Validacién Meta y Caquetd
4.3.1. Método de aprendizaje mas significativo

Grafico 1. Validacion Método de
aprendizaje mas significativo
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La mayoria de los extensionistas sefialaron que los métodos basados en la
practica en campo, el diagnéstico colectivo/comunitario y las Escuelas de Campo
fueron los mas significativos e impactantes. Estos métodos permitieron una mayor
integraciéon con las comunidades, la aplicacion real de conocimientos y el
aprendizaje colaborativo. Otros aspectos destacados fueron el enfoque
silvopastoril, el aprendizaje basado en proyectos y los sistemas de manejo eficiente
(como el rotativo).

4.3.2. Cambios generados como extensionistas

Grafico 2. Validacion cambios como
extensionistas
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Los principales cambios reportados fueron el desarrollo de habilidades de
comunicacién y escucha activa, mayor seguridad y confianza al interactuar con
comunidades, y un sentido fortalecido de trabajo en equipo. También se
destacaron la valoracion de los saberes locales, la planificacién, la paciencia y el
compromiso con el aporte de soluciones reales.
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4.3.3. Propuestas para Sostener la Red de Extensionistas

Grafico 3. Validacién. Propuestas para
Sostenibilidad % de menciones
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Las propuestas mds recurrentes fueron la creacion de redes de comunicacién
(grupos de WhatsApp, plataformas virtuales), la realizacién de reuniones vy talleres
regulares, y el establecimiento de alianzas y financiamiento para asegurar la
continuidad. Se enfatizé la necesidad de formacién continua, incentivos laborales
y apoyo institucional.

4.3.4. ;Cudl seria tu aporte?

Grafico 4. Validacion. Relacion aportes
al grupo
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Los encuestados manifestaron su disposicién a participar activamente en redes,
compartir experiencias y materiales, sistematizar procesos y facilitar talleres.
También se ofrecieron para el acompafiamiento técnico y el apoyo organizativo.

4.3.5. ¢Qué sugieres para iniciar?

Grafico 5. Validaciéon. Sugerencias para
iniciar
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Las sugerencias mds frecuentes fueron la creacién inmediata de un grupo de
WhatsApp o plataforma virtual, la realizacién de un primer taller o encuentro para
planificar y diagnosticar intereses, y la definicibn de un cronograma de

actividades.
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4.3.6. Temas/necesidades para futuras capacitaciones

Grafico 6. Validacion. Temas
capacitaciones
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Se identificd una alta demanda por capacitacién continua, especialmente en
temas de bienestar animal, métodos innovadores, ganaderia sostenible, planes
de negocio y uso adecuado de medicamentos. También se menciond la
importancia de la participacion de la mujer y el apoyo institucional.

4.4. Andlisis Encuesta de Validacion Meta y Caquetd

La encuesta de validacion aplicada a los participantes del proceso de formacién
en extensibn agropecuaria con ProRural evidencia un impacto positivo y
transformador tanto a nivel individual como colectivo.

Los resultados muestran que los métodos participativos y prdcticos; como las
prdcticas en campo, las Escuelas de Campo y los diagndsticos participativos, son
los mds valorados por los extensionistas y promotores, permitiendo una conexién
directa entre el conocimiento técnico y la realidad de los territorios.

Los extensionistas destacan la adquisicion de habilidades blandas como la
comunicacién, la escucha activa, el trabajo en equipo y la confianza para
interactuar con los productores rurales. Esto genera una mayor capacidad para
identificar necesidades, planificar intervenciones y aportar soluciones
contextualizadas.
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En lo que respecta a la continuidad y sostenibilidad del grupo, la mayoria propone
fortalecer las redes de comunicacion, impulsar la formacion continua y gestionar
alianzas con instituciones para asegurar recursos y oportunidades laborales. Los
extensionistas y promotores muestran una clara disposicion a participar
activamente, compartir experiencias y trabajar colaborativamente para el
desarrollo rural.

Finalmente, las sugerencias para iniciar nuevas etapas del proceso se centran en
la organizacién, el uso de herramientas digitales para la comunicacién y la
planificacion participativa, lo que evidencia un grupo motivado, cohesionado vy
orientado a la accién.

5. Encuentro de Validacion

5.3. Resultados Encuentro de Validacion

Como parte del proceso de validacidn de la metodologia de formacion en
extensién rural implementada por Pro-Rural, se presenta los resultados obtenidos
de la encuesta presencial, la cual permitidé recoger percepciones, aprendizajes y
propuestas de mejora directamente de los actores involucrados en el territorio; a
continuacion, se relaciona los resultados obtenidos.

5.1.1. Actividades mas relevantes para los estudiantes

Los participantes destacaron diversas actividades y cursos que resultaron
especialmente significativos para su formacion:

A. Toma de muestras: Se valord el aprendizaje sobre las prdacticas previas,
durante y posteriores a la extraccibn de muestras, enfatizando la
importancia de la calidad y la reduccion de la contaminacién.

B. Elaboracion de silo, bloques nutricionales y aforos: Se identific6 como una
actividad clave para comprender los procesos que aseguran productos de
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calidad y la importancia de estos suplementos en la alimentacidn
ganadera.

C. Impacto ambiental de la ganaderia: Se reconocié la relevancia de
comprender los efectos negativos de la ganaderia tradicional sobre el
ambiente, asi como las alternativas para una produccién mds sostenible.

D. Buenas practicas ganaderas y de ordefio: Los extensionistas resaltaron la
importancia de estas capacitaciones para mejorar la salud animal, la
calidad de los productos y la produccién en general.

E. Aplicacion de conocimientos: VVarios participantes manifestaron que los
cursos les han permitido implementar nuevas técnicas y conocimientos
tanto en su vida profesional como personal, contribuyendo a la mejora de
los sistemas productivos y el respeto por el medio ambiente.

5.1.2. Importanciade lainclusion de mujeresy jovenes en el sector agropecuario

La inclusion de mujeres y joévenes fue considerada fundamental por los
participantes, no solo desde una perspectiva de equidad sino también por la
eficiencia y el futuro del sector:

A. Se reconocid que la participacion de estos grupos aporta nuevas ideas y
habilidades, facilitando la transformacién y sostenibilidad de las
producciones rurales.

B. Lainclusién contribuye a reducir la migracién hacia las ciudades y fortalece
el tejido social rural, aunque se identificod la necesidad de seguir trabajando
en la valoraciéon de sus aportes, especialmente a nivel familiar y comunitario.

5.1.3. Percepcion del rol del extensionista

Los extensionistas se perciben a si mismos como:

Asesores integrales: Personas que ayudan y aconsejan a los productores,
considerando el manejo de recursos, aspectos zootécnicos y el contexto
comunitario.
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Puentes de conocimiento: Facilitadores que llevan nuevas prdécticas y saberes a
los productores, buscando siempre el mejoramiento de la produccién y la calidad
de vida en el campo.

Diferente el acompafiamiento técnico, que se enfoca en aspectos puntuales, del
rol del extensionista, que aborda de manera integral las necesidades del predio y
su entorno.

5.1.4. Conceptos de sostenibilidad y ganaderia sostenible
Los participantes en conjunto concretan los conceptos asi:

Sostenibilidad:

Definida como el equilibrio entre la produccion y el cuidado de los recursos
ambientales, garantizando su disponibilidad para futuras generaciones. Se
destaca la importancia de producir sin danar el entorno y de utilizar solo lo
necesario.

Ganaderia sostenible:

Entendida como la produccidon que no compromete el futuro, priorizando el
bienestar animal, la protecciéon de los ecosistemas y el respeto por el medio
ambiente. Se busca un equilibrio entre lo econdmico, social y ambiental.

5.1.5. Cambios personales y profesionales tras la formacion
Los participantes manifiestan los siguientes cambios:

A. Ampliacion de conocimientos: En temas sociales, ambientales, econémicos
y culturales.

B. Confianzay habilidades de comunicacion: Mayor seguridad para transmitir
conocimientos a los productores y otros actores rurales.

C. Implementacion practica: Aplicacion de lo aprendido tanto en el hogar
como en el trabajo, facilitando la replicabilidad de las buenas practicas.

D. Vision integral: Enfoque mds centrado en el bienestar rural y la
productividad sostenible.
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5.1.6. Propuestas para el fortalecimiento del grupo de extensionistas

Se identificaron varias propuestas para consolidar y fortalecer la red de
extensionistas en la regién:

Reuniones periddicas: Sugerencia de encuentros mensuales, bimestrales,
semanales o quincenales para compartir conocimientos, resolver inquietudes y
fortalecer la red profesional.

Comunicacion digital: Uso de redes sociales y grupos de WhatsApp para facilitar
el intercambio de informacién, oportunidades laborales y experiencias.

Creacion de una asociacion: Formalizacién del servicio de extension rural a través
de una asociacidn que permita proyectar el trabajo a nivel departamental y ante
entidades pUblicas y privadas.

Promocion en instituciones educativas: Difusion de la labor del extensionista para
motivar a jovenes y niflos a interesarse por el sector rural.

Aprendizaje de experiencias exitosas: Tomar como referencia modelos de
proyeccién rural en otras regiones (Arauca, Casanare) para fortalecer
capacidades y mejorar la oferta de servicios.

5.4. Andlisis Resultados validacion Encuentro Presencial

La encuesta presencial permitié recoger informacion valiosa y detallada sobre la
percepcidn y los aprendizajes de los participantes en la metodologia de formacién
en extension rural.

Se evidencia una apropiacién de los conceptos de sostenibilidad, inclusidn y
trabajo colaborativo, asi como una disposiciéon a seguir fortaleciendo la red de
extensionistas en la region.

Los resultados de la encuesta presencial muestran que la metodologia de
formacidn en extension rural fue bien recibida; los temas y actividades
desarrollados fueron considerados Utiles y aplicables, en especial aquellos
relacionados con actividades prdcticas y técnicas, asi como la sostenibilidad.
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Permiti® notar que los extensionistas han adquirido nuevos conocimientos y
habilidades que ya estan aplicando en su vida profesional y personal.

Ademads, existe una clara conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad, la
inclusidon de mujeres y jévenes, y el trabajo colaborativo para el desarrollo rural.

Los extensionistas proponen fortalecer la organizaciéon del grupo a través de
reuniones periddicas, redes de comunicacién y la creacidn de una asociacion u
organizacién formal, lo que demuestra interés en la continuidad y proyeccion del
trabajo extensionista.

De acuerdo con la actividad de validacién presencial, la metodologia es pertinente
y genera un impacto positivo en los extensionistas, puesto que ahora cuentan con
mas herramientas para apoyar a los productores y contribuir al desarrollo
sostenible de sus comunidades.

6. Validacion a Instructores

6.1. Resultados Encuesta a Instructores

Para conocer la percepcion sobre el proceso del grupo de instructores del SENA en
los dos departamentos, se disefid una breve encuesta donde bdsicamente se
indagd sobre la articulacion interinstitucional, la logistica para el desarrollo de los
encuentros, la metodologiag, entre otros aspectos.

Los resultados se presentan a continuacion:
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6.1.1. Articulacion y trabajo conjunto

Grafico 7. Articulacidon y trabajo conjunto
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Los ocho instructores consideran que el trabajo conjunto con el proyecto y con
otras instituciones fue muy positivo, lo que permitié facilitar el proceso de
aprendizaje.

6.1.2. Facilitacion de los recursos logisticos por parte del Proyecto.

Grafico 8. Facilitacion de Recursos
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Todos los instructores encuestados manifiestan que el proyecto facilitd
adecuadamente los recursos necesarios para llevar a cabo los encuentros
presenciales, asi como las giras y otras actividades prdcticas desarrolladas.
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6.1.3.Pertinencia de la Metodologia implementada para la apropiacion de los
contenidos

Grafico 9. Metodologia
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7 de los 8 encuestados manifiestan que la metodologia fue muy buena y solo 1
la califica como buena, lo que indica que hay un alto nivel de satisfaccién con
respecto a la metodologia empleada para el desarrollo del proceso de
formacion.

6.1.4.Satisfaccion general con el proceso de formacion

Grafico 10. Satisfaccion General
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En términos generales, el grupo de instructores del SENA mostraron un alto grado
de satisfaccion con el proceso desarrollado, manifestando que este tipo de
iniciativas favorece el proceso de aprendizaje, toda vez que la institucién solo
ofrece el servicio de los profesionales y los aprendices deben movilizarse y
asumir los gastos de alimentacion y alojamiento para poder participar en los
diferentes encuentros; con el apoyo del proyecto, se logr6 mantener los grupos
y un alto porcentaje de personas certificadas.

6.1.5. Aporte de otras instituciones y/o programas al proceso formativo

Los ocho instructores que hicieron parte activa en el proceso de formacion,
consideran que el aporte de otras instituciones como FEDEGAN, ICA, ADR,
CORPOAMAZONIA, AGROSAVIA y Programas como Agricultura Sostenible fue muy
positivo, entre otras cosas porque:

e Hubo una Articulacidén con el campo.

e Favorecié6 la Identificacion de las problemdaticas y soluciones qué afectan al
sector ganadero.

e Participaron diferentes instituciones de cardcter técnico y académico.

e Se presenta buena sinergia entre todas las instituciones involucradas en los
procesos de formacién y los chicos aprenden haciendo y conociendo de
experiencias significativas de los demads.

e La articulacién con otras entidades u organizaciones fortalece mdas los
conocimientos y hay mejor cercania con las comunidades.

e Permite conocer un poco mdas respecto al proyecto y la estrategia tan
positiva.

e Se encuentran las diferentes metodologias de aprendizaje y maneras de
obtener conocimientos.

e Hay un fortalecimiento de conocimientos, reconocimiento y trabajo en
equipo.

e Permitieron generar transferencia de conocimientos y actualizacion técnica
de los Extensionistas para los procesos de aprendizaje y fortalecimiento
productivo del proyecto.
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6.1.6.Influencia del apoyo logistico y de recursos del proyecto en Ia

participacion y aprendizaje de los asistentes.

Los instructores manifiestan que el apoyo logistico brindado por el ProRural, fue
fundamental para el éxito de la iniciativa. Entre sus comentarios se destaca:

Influyé de manera positiva y relevante ya que permitié generar espacios
optimos de aprendizaje y mediante los recursos formativos permitié mejorar
las précticas sostenibles y los métodos y medios de extensidn para los
Extensionistas y productores en la toma de decisiones de los acuerdos
firmados en el proyecto.

En un 100%, la articulacion y el manejo que se dej6é por parte del apoyo
logistico fue maravilloso.

Influyo de manera positiva porque los asistentes contaban con todos los
apoyos econdmicos Yy logisticos.

Herramienta muy Gtil que favorecid y facilitd el aprendizaje, movilidad y
comodidad de personas con deseos de aprender.

6.1.7.Sugerencias para mejorar la articulacion o la metodologia en futuras

formaciones

Si bien, varios instructores manifiestan que el modelo de intervencion estuvo bien

planteado y que no tienen sugerencias, algunos manifiestan:

Es necesario seleccionar muy bien al personal que realmente esté
interesado en las formaciones porque de esto depende los resultados.

Que se realicen mds formaciones hacia los objetivos de desarrollo sostenible
para el respectivo cumplimiento.

Hacer reunién Inter entidades para conocer la accidon de cada una y la
estrategia, entiendo que se hizo, pero creo falté un poco por parte del SENA
bajarla al nivel de instructor que orientaba el proceso de formacion.

Buscar hacer mds capacitaciones.
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e Dar continuidad en el proyecto para evaluar el impacto y el monitoreo de
los acuerdos.

La encuesta fue diligenciada por 8 instructores, de los cuales 5 pertenecen al
departamento del Caquetd y 3 al Meta.

Para el caso del Caquetd, hubo 4 Instructores que solo dictaron uno de los cursos
previstos en el plan de formacidén y uno de ellos que desarrolld un curso de
Ganaderia y tres mbdulos de extension.

En lo que se refiere al trabajo conjunto entre instituciones y al apoyo logistico
brindado por el proyecto se obtuvo una valoracién de 5/5, es decir 100% apropiado,
mientras que, en aspectos metodoldgicos y satisfaccion general, dicho promedio
fue de 4.88/5 (97,6%), lo que nos indica que en términos generales el nivel de
satisfaccion con el proceso liderado es muy alto.

Todos consideran que las alianzas realizadas con otras entidades y/o programas
fueron positivas y las recomendaciones para futuros procesos van mds orientadas
a la necesidad de darle continuidad a este tipo de acciones que a cambios
estructurales en la metodologia de trabajo y/o modelo de intervencion.

7. Anadlisis Integrado

El andlisis integrado de los resultados obtenidos en el proceso de validacion de la
metodologia de formacién implementada por ProRural en los departamentos de
Meta y Caquetd, tiene como objetivo contextualizar la validacion realizada para
fortalecer las estrategias de formacion rural, promover la sostenibilidad y facilitar
la participacién activa de las comunidades en procesos de desarrollo
agropecuario, y tener insumos o herramientas a tener en cuenta en proximos
proyectos.

e Coincidencias: Ambos grupos valoran muy positivamente la formacion,
destacando la metodologia prdctica, el profesionalismo de los instructores
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y el apoyo logistico. Hay satisfacciéon general superior al 85% en estudiantes
y 97% en instructores.

Diferencias: Los instructores enfatizan la importancia de la articulacion
interinstitucional y la seleccién adecuada de participantes; los estudiantes
por su parte resaltan la necesidad contar con mds recursos y cobertura, y
valoran especialmente el impacto en habilidades sociales y técnicas,
adquiridas.

Metodologia participativa y prdctica, mediante practicas en campo, giras
técnicas, escuelas de campo.

Integracién de teoria y prdactica, enfoque territorial y contextualizado.
Inclusién de mujeres y jévenes.

Articulacion con diversas instituciones, fortaleciendo el aprendizaje y la

transferencia de conocimientos.

Desarrollo de habilidades técnicas, comunicativas y de liderazgo con
enfoque sostenible.

Ampliar la cobertura y facilitar la participacién de mds jovenes y adultos
interesados.

Incrementar las capacitaciones y actividades prdcticas.

Mejorar la comunicacion y el trabajo en red entre participantes e

instituciones.
Realizar seguimiento postformacién para evaluar impacto y sostenibilidad.
Proveer mds recursos materiales y logisticos.

Seleccionar mejor a los participantes para asegurar compromiso.
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8. Conclusiones

La validacion de la metodologia del plan de formacidn en extension rural
implementada por ProRural en Meta y Caquetd demuestra que los procesos de
formacion rural con enfoque préctico, contextualizado y participativo generan un
impacto positivo tanto en los participantes como en las comunidades. Los
aprendices, desde lideres comunitarios hasta técnicos, tecndlogos y profesionales,
valoraron especialmente los espacios précticos como dias de campo, prdcticas
en predios ganaderos y giras técnicas de intercambio de experiencias, que
facilitaron la apropiacién de conocimientos y el desarrollo de competencias
técnicas, sociales y de liderazgo, esenciales para la ganaderia sostenible y el

extensionismo rural.

El aporte logistico del proyecto y la gestion para involucrar a otras entidades fueron
fundamentales para que las personas fortalecieran sus capacidades mdas
integramente en los temas clave del sector agropecuario, con enfoque sostenible.

Tanto estudiantes como instructores destacaron la importancia de la articulacién
interinstitucional, la integracién de mujeres y jovenes, y la creacion de redes de
comunicacidén y trabajo colaborativo, factores que contribuyen a la innovacién y
la sostenibilidad de los procesos rurales.

Ahora bien, es claro que persisten retos importantes, como la necesidad de
ampliar la cobertura y facilitar la participacidn de mas jovenes y adultos
interesados, asi como asegurar la continuidad y el seguimiento posterior para
evaluar el impacto real de las acciones. También se identifico la importancia de
fortalecer las cadenas de comunicacion que permitan la formacidén continua y el
acceso d nhuevas oportunidades laborales. Se evidencié que existen muchas
personas interesadas en fortalecer su conocimiento, pero enfrentan limitantes que
dificultan su participacion.

En conclusion, este tipo de iniciativas no solo son replicables sino necesarias en
otros contextos rurales, puesto que contribuyen a la transformacién productiva y
social del sector agropecuario.
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Para futuros proyectos, se recomienda fortalecer la formacién continuag, el
acompafiamiento a los egresados y la generacion de alianzas estratégicas que
permitan consolidar redes de extensionistas y multiplicar el impacto en las
comunidades rurales, asegurando siempre el apoyo institucional y la cooperacion
entre entidades para superar barreras y garantizar la sostenibilidad de estos
procesos.

9. Recomendaciones para la mejora, continuidad y evaluacion de la
metodologia de formacion en extension rural

A partir del andlisis integrado de la metodologia propuesta, el desarrollo y la
validacion del plan de formacion en extension rural implementado por ProRural en
los departamentos de Meta y Caquetd, identificamos sugerencias vy
recomendaciones, integradas o enmarcadas en tres ejes principales con el
objetivo de fortalecer futuros procesos de formacién, asegurar la sostenibilidad e
impacto de la estrategia, y que permitan orientar el seguimiento y evaluacién de
los resultados alcanzados:

Por un lado, se destaca la importancia de fortalecer el componente prdctico, es
decir, mantener y/o ampliar las actividades practicas en campo, como las
escuelas de campo, giras técnicas y diagnoésticos participativos; es claro que el
desarrollo de esta metodologia demostrd ser mads significativo para la apropiacion

de conocimientos y el desarrollo de habilidades de los aprendices.

Por otro, incorporar el uso de plataformas virtuales (WhatsApp, grupos en redes
sociales, aulas virtuales) para facilitar la comunicacién, el intercambio de
experiencias y el acceso a materiales formativos, tanto durante como después de
la formacion.

De igual maneraq, para el caso del perfil de los aprendices, se sugiere implementar
criterios mds rigurosos para seleccionar personas con alto compromiso e interés,
asegurando que éstos sean actores clave en sus comunidades y que multipliquen
el impacto de la formacion.
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En lo que respecta a la articulacién interinstitucional, se recomienda realizar
reuniones con las entidades de manera mds frecuentes y asegurar que la
informacion y las estrategias lleguen a todos los niveles, incluidos los instructores

responsables de la formacion.

Es trascendental continuar promoviendo la participacién e inclusidén de mujeres y
joévenes, con médulos especificos que fortalezcan sus capacidades y liderazgo en
el sector rural como estrategia efectiva para lograr construir empresas
agropecuarias mds productivas y participativas con una red social y familiar

fortalecida.

La experiencia adquirida por ProRural durante el desarrollo de esta metodologia de
formacién ha generado una serie de propuestas valiosas que constituyen
herramientas clave para futuros proyectos. Los resultados obtenidos han sido muy
favorables, evidenciando el impacto positivo de la estrategia; sin embargo, como
en todo proceso, se identifican oportunidades de mejora que deben ser
consideradas. A continuacion, se presentan las principales propuestas y

recomendaciones para fortalecer y optimizar futuras iniciativas:

Formacion continua: Disefiar proyectos que incluyan ciclos de formacion continug,
con mddulos de actualizacion técnica y espacios de intercambio de experiencias,

ajustados a las necesidades emergentes del sector rural.

Se propone que, como estrategia en el proyecto, se cree desde el inicio de la
formacién, la creacidén de una red de extensionistas, con encuentros periddicos,
talleres y eventos de capacitacién, que promueva el trabajo colaborativo y la

transferencia de conocimientos entre pares.

Contemplar la realizacidn de Gestion de alianzas con instituciones educativas,
gremios y entidades gubernamentales para asegurar recursos, ampliar la

cobertura y fortalecer la sostenibilidad de las iniciativas.
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El proyecto debe documentar y sistematizar las experiencias exitosas para facilitar
la replicacion de la metodologia en otros territorios rurales.

Una estrategia importante dentro del plan de formacion en futuros proyectos es la
promocidn en instituciones educativas; realizando una difusidn de la labor
extensionista en escuelas y universidades, motivando la participacién de nuevas
generaciones y fortaleciendo el relevo generacional.

Implementar un sistema de seguimiento post-formacion: Establecer
mecanismos para el acompanamiento y monitoreo de los egresados, mediante

encuestas de seguimiento, visitas de campo y reuniones de retroalimentacion.

Indicadores de impacto: Definir indicadores claros para evaluar el impacto en
habilidades técnicas, sociales y de liderazgo, asi como en la adopcién de practicas
sostenibles y la transferencia de conocimientos en las comunidades.

Evaluaciones periddicas: Realizar evaluaciones semestrales y anuales sobre el
avance de los acuerdos, el nivel de apropiacién de los contenidos y la
sostenibilidad de las acciones implementadas.

Participacion de los egresados: Incentivar la participacién de los egresados en
redes colaborativas, talleres y actividades comunitarias, promoviendo la

sistematizacién de experiencias y el aprendizaje colectivo.

Ajuste continuo de la metodologia: Utilizar los resultados del seguimiento y la
evaluaciéon para ajustar la metodologia y los contenidos, respondiendo a las
necesidades cambiantes del sector y asegurando la pertinencia de la formacioén.
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