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Promovarea angajarii tineretului in Moldova

Tmbunatétirea oportunitatilor de angajare si a perspectivelor de viata pentru tineri

v

Provocarile

Razboiul Rusiei impotriva Ucrainei a avut consecinte severe asupra
Republicii Moldova, generand o insecuritate regionala sporita, o
incetinire economica si un aflux de peste 100.000 de refugiati.
Aceste evolutii au afectat si mai mult piata muncii, lovind in spe-

cial tinerii — si in mod deosebit tinerele femei.

Statisticile sunt graitoare: unul din patru tineri din Republica
Moldova, cu varsta intre 15 si 34 de ani, nu este incadrat in
muncs, educatie sau formare (NEET). Tn cazul tinerelor femei,
aceastd proportie ajunge la 35%. in acelasi timp, companiile rapor-
teaza dificultati persistente in recrutarea personalului calificat.
Portalurile nationale de locuri de munca afiseaza pana la 10.000
de posturi vacante, iar deficitul de fortd de munca se resimte la
toate nivelurile de calificare si in majoritatea sectoarelor econo-

mice.

Ca raspuns, Republica Moldova a integrat Programul National de
Ocupare a Fortei de Munca si alte reforme legate de piata muncii
n strategia sa de dezvoltare pe termen lung, Moldova Europeand
2030. Totusi, impactul acestor masuri rdmane limitat. Nivelul
scazut al salariilor continua sa alimenteze migratia masiva a fortei
de munca, in special cdtre UE. Alte obstacole sunt lipsa de fonduri
pentru masuri active pe piata muncii, capacitatea institutionala li-
mitatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si
colaborarea insuficientd cu mediul de afaceri, municipalitati si or-
ganizatii de tineret. Toate acestea ingreuneaza identificarea, infor-
marea si pregatirea tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca

pentru (re)integrarea cu succes pe piata muncii din tara.
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Proiectul isi propune sa sprijine mai multi tineri si tinere care nu
sunt incadrati in educatie, munca sau formare (NEET) sa obtina lo-
curi de munca decente in Republica Moldova.
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Abordarea

Proiectul urmareste o abordare multi-parteneriala. El consolideaza
capacitatile si promoveaza cola-
borarea dintre Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca

Identificarea
oportunitatilor de
angajare pentru
tineretul NEET

(ANOFM), angajatori, furnizori de
formare, autoritati locale si ONG-
uri de tineret, pentru a sprijini an-
gajarea tinerilor NEET, in special a
tinerelor femei si a celor din me-
diul rural. Interventiile proiectului
se concentreazd pe sase raioane
din Republica Moldova: Balti,
Chisindu, Edinet, Orhei, Soroca si

Ungheni.

Unul dintre obiectivele principale ale proiectului este identificarea
oportunititilor de angajare pentru tinerii NEET (Rezultatul 1). Tn

acest sens, sunt dezvoltate capacitdtile ANOFM de a colecta si



analiza informatiile despre piata muncii. Colaborarea intensificata
dintre ANOFM si angajatori contribuie la 0 mai bunad intelegere a

cerintelor pietei muncii la nivel local, la mdsuri mai bine directio-

nate si la plasamente in munca mai eficiente. Angajatorii — in spe-
cial intreprinderile mici — beneficiaza de suport pentru consolida-
rea managementului resurselor umane, cu scopul de a imbunatati
recrutarea si mentinerea lucratorilor semi-calificati, nivel de califi-

care care corespunde Tn mare parte cu cel al tinerilor NEET din

Moldova.

O altd arie prioritara a proiectului este imbunatatirea gamei si cali-
tatii programelor de formare de scurta durata si a serviciilor de
consiliere sensibile la dimensiunea de gen (Rezultatul 2). Furnizorii
de formare sunt sprijiniti in dezvoltarea si implementarea unor
programe de recalificare relevante pentru piata muncii, in stransa
colaborare cu angajatorii. Aceste programe de formare vor primi
recunoastere de stat, pentru a fi eligibile in cadrul sistemului de
vouchere educationale oferit de ANOFM. in plus, ANOFM si orga-
nizatii de tineret selectate din cele sase regiuni de implementare
ale proiectului vor fi implicate in crearea unor servicii de orientare
n carierd dedicate tinerilor NEET, concepute pentru a raspunde
nevoilor si barierelor specifice cu care se confruntd acest grup-

tinta.

Un alt obiectiv al proiectului il constituie identificarea si activarea
tinerilor NEET prin strategii locale de outreach (Rezultatul 3).
Proiectul sprijind crearea unor retele de outreach in cele sase re-
giuni selectate, care implica autoritati municipale, oficiile terito-
riale pentru ocuparea fortei de munca, centre de tineret, ONG-uri,
intreprinderi locale si alti actori comunitari. Colaborarea dintre
acesti actori este facilitatd pentru ca retelele locale sa poata

dezvolta si implementa propriile strategii si activitati de outreach.

Rezultate obtinute

17 profiluri profesionale cerute pe piata muncii pentru tinerii
NEET au fost identificate, pe baza unui studiu complex al pietei
muncii, axat pe oportunitatile de angajare pentru aceasta cate-
gorie.

e  Peste 200 de angajati ai ANOFM au fost instruiti in do-
meniul ,,masurilor de piata a muncii echitabile din per-
spectiva de gen si incluzive” si in managementul
relatiilor cu beneficiarii.

e 6 programe de formare de scurta durata pentru tineri
NEET au fost pilotate: barista, izolator de fatade, mana-
ger de birou, manager social media.

e 2 programe de formare practicd in companie, la
DraexImaier Moldova, au fost pregatite pentru acredi-
tare nationala.

e 31 de activitati de outreach (tabere de abilitati si anga-
jare, festivaluri de tineret, targuri de locuri de munca
etc.), cu participarea a 1055 de tineri NEET, au fost im-
plementate.

e  Afost lansatd o campanie nationala de PR privind anga-
jarea tinerilor, sub auspiciile Ministerului Muncii si Pro-

tectiei Sociale.
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