
                                                                                                                

BUILD4SKILLS – (WO)MEN AT WORK 

La formación profesional ‘Made in Germany’ se ha 

convertido en una marca reconocida en todo el mundo. 

¿Qué se esconde tras el éxito de este modelo? 

Un aspecto clave es la cercanía a las empresas. Los y 

las aprendices aprenden en un entorno real y se 

preparan para los desafíos del mundo laboral. 

Aquí es donde brinda su apoyo Build4Skills, una 

iniciativa global fomentada por el Ministerio Federal de 

Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) de 

Alemania y la Unión Europea, aprovechando el 

potencial de los proyectos de infraestructura para el 

aprendizaje práctico. La industria de la construcción, 

que emplea a más de 229 millones de personas (OIT, 

2022), es un importante mercado de formación y 

empleo. A través de la cooperación con bancos de 

desarrollo, Build4Skills promueve la formación en la 

empresa.

 Nombre del 
proyecto 

Programa mundial Build4Skills 

Países 
contraparte 

Colombia, Kenya, México, Pakistán y Senegal 

Volumen 19.870.000. EUR (6.440.000 EU; 13.430.000 
BMZ) 

Duración De septiembre de 2021 a junio de 2028 

Contrapartes 
políticas 

Kenya: Ministry of Education, MoE 
Colombia: Agencia Presidencial de Cooperación de 
Colombia, APC-Colombia 
México: Agencia Mexicana de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo, AMEXCID 
Pakistán: National Vocational and Technical Training 
Commission, NAVTTC 
Senegal: Ministère de l’emploi, de la formation 
professionnelle, de l’apprentissage et de l’insertion, 
MEFPAI 

Programa mundial Build4Skills 

Contratación inclusiva y desarrollo de habilidades en proyectos de 

infraestructura 
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Este programa está cofinanciado por la Unión Europea y el Ministerio Federal 

de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) de Alemania.  

La GIZ es responsable del contenido de la presente publicación. 

Fecha Diciembre de 2025, Bruselas 

Cooperación con bancos de desarrollo 

Los bancos de desarrollo regionales, como el Banco 

Asiático de Desarrollo (BAsD) y el Banco Africano 

de Desarrollo (BAfD) —Alemania participa en 

ambos—, son socios centrales del proyecto: el 

BAsD, el BAfD, la Agenda de Inversiones Global 

Gateway (AIGG) y el Banco de Desarrollo KfW son 

los principales inversores en grandes programas de 

infraestructura en todo el mundo. El objetivo común 

es usar estas obras como lugares de capacitación 

para fomentar una educación práctica en grandes 

programas de construcción en Colombia, Kenya, 

Pakistán, México y Senegal.  

La primera declaración de intenciones entre la GIZ y 

el BAfD supuso un avance importante al abordar el 

déficit de competencias profesionales en África y 

fomentar el desarrollo sostenible.  

Las actividades de Build4Skills financiadas por la UE 

en América Latina y el Caribe incluyen un enfoque 

de formación práctica complementado con un 

asesoramiento en seguridad social, con el objetivo 

de promover condiciones favorables para la 

formación continua y capacitación. 

Puente entre el sector privado y el Estado 

En esencia, Build4Skills envía a estudiantes de 

formación profesional a las obras y forma a los 

instructores e instructoras de las empresas en 

materia de didáctica, seguridad en el trabajo y 

sensibilidad de género.  

 

En muchos países contraparte de la cooperación 

alemana para el desarrollo, el sector privado apenas 

participa en la configuración de las condiciones 

marco para la formación profesional. Los actores 

estatales definen los planes de estudios y los 

estándares de examen, a menudo sin considerar las 

necesidades del sector privado. Sin embargo, es 

imprescindible involucrar a las empresas para que 

los contenidos de la capacitación se ajusten a las 

condiciones de la industria.  

“TVET by default” en los procesos de 

licitación 

El enfoque "TVET by default" integra la formación 

práctica ya en el proceso de licitación. Build4Skills 

fue pionera en prestar apoyo para la revisión de una 

ley sobre adjudicaciones en Mongolia e implementa 

este modelo con el BAsD en Pakistán. El manual de 

Build4Skills muestra cómo integrar las prácticas en 

los proyectos de construcción de infraestructuras. 

Resultados clave 

Alianzas multilaterales                                 

como instrumento central de implementación 

Enfoque “TVET by default” de Build4Skills con 

medidas de cualificación como estándar en las 

licitaciones 

https://www.youtube.com/watch?v=5dGzgjf0gPY
https://www.youtube.com/watch?v=5dGzgjf0gPY
https://youtu.be/QnlkXNE9ilA
https://youtu.be/QnlkXNE9ilA
https://www.youtube.com/watch?v=sQrMvowF0A4
https://www.giz.de/de/downloads/giz2024-en-build4skills-traineeships-handbook-2nd-edition.pdf
https://www.giz.de/de/downloads/giz2024-en-build4skills-traineeships-handbook-2nd-edition.pdf

